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Bundesvorsitzender

= Europaische Union der Unabhéngigen Gewerkschaften (CESI)

René Miiller

rene.mueller@bsbd-bund.de
www.bsbd.de

Stellv. Bundesvorsitzender Horst Butschinek

horst.butschinek@bsbd-bund.de

Stellv. Bundesvorsitzender Sonke Patzer

soenke.patzer@bsbd-bund.de

Stellv. Bundesvorsitzender Alexander Sammer

alexander.sammer@bsbd-bund.de

Stellv. Bundesvorsitzende

Dérthe Kleemann

doerthe.kleemann@bshbd-bund.de

Stellv. Bundesvorsitzender

Schriftleitung

Martin Kalt

martin.kalt@bsbd-bund.de

Geschaftsstelle:

Bund der Strafvollzugshediensteten Deutschlands
Waldweg 50 - 21717 Deinste - post@bshd.de

Landesverbiande Vorsitzende

Baden-Wiirttemberg Michael Schwarz bsbdschwarz@web.de
www.bsbd-bw.de

Bayern Alexander Sammer post@jvb-bayern.de
www.jvb-bayern.de

Berlin Thomas Goiny mail@bsbd-berlin.de
www.bsbd-berlin.de

Brandenburg Dérthe Kleemann geschaeftsstelle@bsbd-brb.de
www.bsbd-brb.de

Bremen Sven Stritzel sven.stritzel@jva.bremen.de

Hamburg René Mller rene.mueller@lvhs-hamburg.de
www.lvhs-hamburg.de

Hessen Birgit Kannegiefler vorsitzende@bsbd-hessen.de

www.bsbd-hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern Matthias Nicolay

mpaape@onlinehome.de
www.bsbd-mv.de

Niedersachsen

Oliver Mageney

oliver.mageney@vnsb.de
www.vnsb.de

Nordrhein-Westfalen

Horst Butschinek

horst.butschinek@bsbd-bund.de
www.bsbd-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Mark Schallmo
Stefan Wagner

mail@bsbd-rlp.de
www.bsbd-rip.de

Saarland Markus Wollscheid M.Wollscheid@justiz.saarland.de

Sachsen Thomas Porr thomas.porr@bsbd-sachsen.de
www.bsbd-sachsen.de

Sachsen-Anhalt Mario Pinkert mario.pinkert@bsbd-Isa.de

www.bsbd-Isa.de

Schleswig-Holstein

Michael Hinrichsen

hinrichsen@bsbd-sh.de
www.bsbdsh.de

Thiiringen

Ronny Rudiger

post@bsbd-thueringen.de
www.bsbd-thueringen.de
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BSBD Landertreffen in Dessau

Landerlbergreifender Erfahrungsaustausch ist von groRem Nutzen

Wihrend die Justizministerkonfe-
renz am 10. November 2023 in Berlin
zusammenkam, fand das BSBD Lan-
dertreffen 2023 in Dessau statt. Fiir
den BSBD Hessen waren in diesem
Jahr die stv. Landesvorsitzenden Wil-
ma Volkenand und Gerd Gohla sowie
Christian Otto (Frankfurt I) dabei.

Und: im gleichen Zeitraum lief die 2.
TV-L-Verhandlungsrunde in Berlin. Es
war beeindruckend, wie es die BSBD
Bundesleitung geschafft hat, dass das
Arbeitsfeld Justizvollzug endlich auch
in den Tarifverhandlungen wahrgenom-
men wird. Das habt ihr klasse ge-
macht, lieber René, lieber Sonke, liebe
Mitglieder der Bundesleitung!

So wurden die Landesjustizminis-
ter*innen am 10. November 2023 vom
BSBD vor dem Bundesjustizministeri-
um mit einer Kundgebung erwartet.
Der stv. dbb Bundesvorsitzende Volker
Geyer sprach hierbei Klartext — auch zu
den Forderungen fiir den Justizvollzug.

Was die BSBD Kolleginnen und -kol-
legen beim Eintreffen der 16 Justiz-
minister*innen beobachten durften,
bestétigte die vorherigen Berichte aus
den Landesbiinden und von der BSBD
Bundesleitung.

Aus dem Bundesbericht war bekannt,
dass der Bundesjustizminister bisher
jeglichen Kontakt zum BSBD Bund
vermieden hatte. Kein Gespréch! Kein
Austausch! Genau das war an diesem
Morgen vor dem Bundesjustizminis-
terium zu beobachten.

Der Bundesjustizminister wiirdigte
die Versammelten des BSBD mit nicht

Staatsminister Prof.
Dr. Poseck und Staats-
sekretarin Eichner im
Austausch mit Wilma
Volkenand, Christian
Otto und Gerd Gohla in
Berlin.
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einem Blick in die wartende Kolle-
genschaft.

Die Ignoranz des Ministers wurde von
den Versammelten mit Pfiffen und Buh-
rufen flankiert. Ebenso reagierten lei-
der auch einige Landesminister*innen.

Nicht so unser hessischer Justizminis-
ter Herrn Prof. Dr. Poseck. Ohne zu z6-
gern kam Staatsminister Poseck, be-
gleitet von Staatsekretérin Eichner, zu
den hessischen Kollegen und zeigte sich
— wie immer - offen und gespréchsbe-
reit. Mit ihm hat der BSBD Hessen tat-
sdchlich einen guten und sehr aufmerk-
samen Zuhorer und Gesprachspartner.
Auch der BSBD Hessen kennt andere
Zeiten. Bleibt zu hoffen, dass in den
Landern, die keinen bis mangelhaften
Austausch haben, Verdnderungen ge-
lingen mogen.

Das BSBD Liandertreffen lebt vom
landeriibergreifenden Erfahrungsaus-
tausch. Die Problemlagen im Justizvoll-
zug sind in allen Lidndern mehr oder
weniger identisch. Uberall scheint die
Notbesetzung der Normalfall geworden
zu sein. In allen Bundesldndern fehlen
Bewerber, viel zu viele Stellen bleiben
unbesetzt, in den Tagesdiensten lduft
eine markante Unterbesetzung.

Das Angebot fiir die Gefangenen lduft
allerdings haufig wie bei einer Normal-
besetzung weiter. Dabei ist kaum eine
Berufsgruppe innerhalb des Vollzuges
verschont von Unterbesetzung.

Ubergriffe von Gefangenen mehren
sich. Langst lockt die freie Wirtschaft
mit lohnenden und attraktiveren Ar-
beitsangeboten. In allen Bundeslédndern
ist der Arbeitsmarkt ,bewerberfreund-
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(v.l.n.r.:) Wilma Volkenand, Gerd Gohla und
Christian Otto. Foto: BSBD Hessen

lich“. Um die Bewerber wird regelrecht
»gebuhlt. Von der Willkommenspra-
mie bis hin zu modern gestalteten Ar-
beitsumgebungen und spiirbarer Wert-
schitzung der Arbeitgeber. Zahlreiche
Arbeitgeber haben erkannt, dass ein
gutes Arbeitsklima mit guter Leistungs-
fahigkeit einher geht.

Tja, und der Justizvollzug? Die Wech-
selbereitschaft jlingerer Generationen
ist hoch. Schnell ist gutes Personal ver-
schwunden. [ ]



Auf ein Wort:

Lasst sich das Leben ,,verakten“
Ein kritischer Zwischenruf des BSBD Hessen .

in neuer Begriff hélt Einzug im
E hessischen Justizvollzug: das

,verakten“. Zwar gab es zu jeder
Zeit ,Vermerke“ iiber Beobachtungen,
Gesprache oder Feststellungen, aber
das ,,Verakten“ geht deutlich weiter. Die
einen vermessen die Welt, die anderen
verakten das vollzugliche Zusammen-
leben.

Kann man Vollzugsleben ,,verakten“?
Lasst sich alles und jedes, d. h. jedes Ge-
sprach, jede Begegnung in Texte und
Worte fassen, damit sie anderen gar zur
Schaffung von Rechtssicherheit bzw.
Urteilsfindung dienen?

Mit grof3er Sorge beobachten wir seit
wenigstens zwei Jahrzehnten, dass die
Dokumentationspflichten im Justiz-
vollzug immer umfassender werden,
Checklisten zu befiillen sind — immer
und immer wieder. Vorakten (aus Jahr-
zehnten) sollen zur Vollzugsplanung
beigezogen werden — es gibt kein Ver-
gessen mehr und auch keine neue oder
andere Chance fiir Menschen, die reso-
zialisiert werden sollen. Seit dem Urteil
des Landgerichts Limburg im Jahr 2018
gegen zwei Fiihrungskrifte des rhein-
land-pfélzischen Justizvollzugs wurde
die Messlatte nochmal hoher gelegt; er-
ginzt wurde das Ganze um das Zauber-
wort der ,,Sorgfaltspflicht®. Fiir den
hessischen Justizvollzug heif3t das: pas-
siert etwas, kommt es zu besonderen
Vorkommnissen oder zum Suizid eines
Gefangenen, werden gar vollzugsoff-
nende Malnahmen missbraucht, dann
wird bei uns gefragt: hat hier ein Voll-
zugsbediensteter ,,unsorgfiltig“ gear-
beitet und folglich versagt?

Auch wenn das Limburger Urteil mitt-
lerweile durch den Bundesgerichtshof
kassiert wurde, sitzt die Botschaft doch
fest in den Kopfen — ganz besonders
in denen der hessischen Kolleginnen
und Kollegen. Kann Justizvollzug noch
funktionieren, wenn die Bedienste-
ten auf der Entscheidungsebene sich
bei jeder Vollzugsentscheidung in der
Mitverantwortung sehen, mit ihrer
Existenz und dem Wohl der Familie
mithaften, wenn ein Gefangener ver-
sagt? Man denke an den Stress und an
die Rechtsanwaltskosten fiir Straf- und
Disziplinarverfahren. So wird nun in
Hessen geschrieben, geschrieben, ge-
schrieben, Beobachtungen werden in
Formbogen dokumentiert. Und nicht
nur dort, sondern auch in verschie-

denen Datenbanken (BasisWeb und
SoPart) und Dateiablagesystemen. Die
»Sorgfalt“ findet nicht mehr in Gespra-
chen statt, sondern am Schreibtisch
iiber Akten und Vermerken briitend.

Personelle Unterbesetzung spielt da-
bei keine Rolle. Dass die Unterbeset-
zung Qualitét kostet, scheint nachran-
gig zu sein. Aber Hauptsache, dass in
der gesetzten Frist geschrieben wird,
und wehe, es wird nichts geliefert oder
der Bericht kommt zu spat.

Die Welt wird veraktet, um irgend-
wann die Entscheidungsfindung detail-
liert iiberpriifen zu konnen, oder Ent-
scheidungen als Fehler zu bewerten. In
der Riickschau ist aber alles leicht zu
bewerten; Hindsight is an exact science,
sagen die Engldnder.

Unsere Fehlerkultur ist mittlerweile
beispiellos; es scheint so schon zu sein,
mit Vermerken belegen zu kénnen: ich
war's nicht. Oder: Du hast versagt. Da-

Foto: DOC RABE Media
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mit ist nicht der jeweilige Gefangene ge-
meint, der unstreitig versagt hat. Nein,
hier sind die Entscheider und die Vorbe-
reiter einer Entscheidung gemeint.
Auch in der Personalentwicklung
und in der Personalsteuerung zog fast
das Zauberwort ,Veraktung“ ein. Es
gab die Idee, Gespriache mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern (iiber Bespro-
chenes oder Erlebtes) zu ,verakten.
Man stelle sich vor, eine Fithrungs-
kraft steht im Stationszimmer oder sitzt
im eigenen Biiro, spricht mit Bediens-
teten und schreibt dann jedes Mal auf,
was besprochen wurde. Mal abgesehen
davon, dass natiirlich zu fragen ist, in
welcher Zeit die Fiihrungskraft genau
das denn erledigen soll. Bei Zusténdig-
keiten von haufig mehr als 30 Mitarbei-

tenden und 150 Gefangenen diirfte eine
solche Aufgabenstellung schon schlicht
an der fehlenden Zeit scheitern.

»Abgelegt“ werden sollten all die-
se Vermerke iibrigens in besonderen
Handakten bei den Fiihrungskréften,
die dann bei einem anstehenden Wech-
sel der Fiihrungsebene ,von Hand zu
Hand“ weiterzugeben gewesen wéren
an die Nachfolgerin oder den Nachfol-
ger. Die Idee war, dariiber Fiithrungs-
kontinuitat herzustellen.

Es war der Hauptpersonalrat Justiz-
vollzug, der diesem Konzeptentwurf
deutlich widersprach. Es galt, zu ver-
hindern, dass solche Vermerke bei
Fiihrungswechseln an den/die Nach-
folger/innen weitergegeben werden,
ohne dass die betroffenen Bediensteten
diese jemals zu sehen bekommen.

Fiir Personalgesprache und Vermerke
gibt es einschldgige Regeln im Hes-
sischen Beamtengesetz, zusitzliche Ak-

ten (neben der Personalakte) sind dort
nicht vorgesehen. So lésst sich aber
nicht die Fiihrungskontinuitit stiften,
die sich die Vollzugskolleginnen und
-kollegen wiinschen, besonders nicht
fiir diejenigen, die von der Personal-
fluktuation auf der Fiihrungsebene be-
troffen sind und den Wechsel auf ihrem
Chefstuhl immer wieder erleben miis-
sen.

Das jetzt iiberarbeitete und 2023 ein-
gefiihrte Personalentwicklungskonzept
fir den hessischen Justizvollzug ist
iibrigens ein mutiges, forderndes und
auch gutes Konzept. Moge es bitte nicht
endgiiltig in den Schubladen versan-
den, wo es in etlichen Anstalten leider
schon angekommen zu sein scheint.
Dort liegen bereits die landeseinheit-
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lichen Fiihrungsrichtlinien vom Juli
2018.)

Jetzt kommen neue Dokumentations-
pflichten iiber die neuen Beurteilungs-
richtlinien. Bei jedem Personalwechsel
auf Fithrungsebene, der langer als drei
Monate dauert, sind dann alle Mitar-
beitenden zu beurteilen. Bei der Fluk-
tuation insbesondere in den siidlichen
Anstalten konnte das aber ein grol3es
Unterfangen werden. Wer soll all diese
zusétzliche Arbeit erledigen?

Das alles erfindet zugegebenermafen
nicht der hessische Justizvollzug; nein,
das sind die Folgen der Rechtsprechung
der letzten Jahre. Nichts mehr, aber
auch nichts weniger. Dokumentieren,
dokumentieren, dokumentieren.

Kann das in einer Justizvollzugsan-
stalt funktionieren? Wird uns das wei-
ter bringen? Wird das zu treffende Ent-
scheidungen solide und stabil stiitzen?
Und Akzeptanz fiir die Entscheidungen
erhohen? Eher nicht! Die Menschen,
die beschrieben werden, erreicht es
nicht. Weil fiir sie Auseinandersetzung
und Weiterentwicklung anders funktio-
niert, z.B. durch Gesprédche. Der Kreis
derer, die schreiben und dokumentie-
ren, tanzt faktisch auf der Stelle.

Positive Lockerungsentscheidungen
finden in Hessen nur noch selten statt,
wer will sich schon nachsagen lassen,
irgendein Detail in irgendeiner Akte
iibersehen zu haben. Viel zu viele ha-
ben innerlich gekiindigt, resignieren,
wenden sich ab. Und viel zu viele ent-
scheiden sich wieder zu gehen.

Im Ministerium sind es jetzt iibrigens
die ,,Hintergrundvermerke“, die die-
jenigen, die sie zu erstellen haben, in
den Wahnsinn treiben. Auch zur Vor-
bereitung des BSBD-Gewerkschaftstags
werden Seiten {iber Seiten an Hinter-
grundvermerken befiillt. Obwohl doch
eigentlich alle ganz gut wissen, wie die
Gewerkschaftsvorsitzende Kannegie-
Ber seit Jahren ,tickt“ und welche The-
men sie immer und immer wieder auf-
gerufen hat. Hat mal jemand dariiber
nachgedacht, was ein eben mal bestell-
ter ,Hintergrundvermerk® fiir einen
Arbeitsaufwand bedeutet?

Dabei wire es viel zielfiihrender und
effizienter, miteinander im Gesprach zu
sein, sich erzdhlen zu lassen. Das stiftet
im Ubrigen echte Zusammenarbeit und
Zusammenhalt.

Und genau das hat sich seit Mai 2022
doch eigentlich sehr positiv entwickelt
zwischen Staatsminister Prof. Dr. Pos-
eck und dem BSBD Hessen.

Als wire die Arbeit der Vollzugsbe-
diensteten erledigt, wenn die Akten ge-
fallt sind. Nein, das ist sie nicht.

Euer BSBD in Hessen |
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Weichenstellung Tarifverhandlungen
— Wohin fahrt der Justizvollzug?

Fortdauernde verfassungswidrige Besoldung fUhrt zu Resignation

Wihrend und nach den Tarif-
verhandlungen bei Bund und
Kommunen (TV6D) wurden in
unseren Dienststellen zahlreiche
Gespriache rund um unsere Besol-
dung gefiihrt.

Fast alle Berichte in den Medien
erweckten den Anschein, dass Lohn-
erh6hungen ins Haus stiinden.

In Hessen wird bei allen Berufsgrup-
pen in der Regel die Verbeamtung
angestrebt. Warum denn dann
Tarifverhandlungen? Schnell wird
ausgeblendet dass die Beschaftigten
bei Bund und Kommunen sich auch
in Hessen befinden konnten.
Zahlreiche Anfragen wurden an die
Vertretungen der Gewerkschaften
herangetragen. Mit Verwunderung
wurde vom Nachbarn berichtet. Die
Ehefrau des Cousins hat doch das
auch bekommen. Warum wir nicht?
Die Nachfragen waren durchweg
keine Einzelfélle. Wir leisten gerne
Aufklarungsarbeit. Die Nachrichten
aus den Medien {iber Tariferh6hung
werden durch groRe Aufmerksam-
keit in unseren Dienststellen ver-
folgt. Wer bei welchem Arbeitgeber
beschéftigt ist, wird schnell iber-
gangen.

Seit Jahren ist unsere Besoldung
verfassungswidrig. Langst wurde
gerichtlich festgestellt, dass wir nicht
ausreichend bezahlt wurden.

Es muss nachgesteuert werden.

Bei jeglichem Aufruf zu Protesten,
sei es aus Solidaritat mit den Be-
schiftigten des TVOD oder mit den
Beschiftigten der Lander (TV-L),

ist die Aufmerksamkeit bei einer
Besoldung, die wir von Rechtswegen
erhalten miissten.

Der Wunsch nach Riickkehr zum
TV-L wird fast ebenso haufig wie der
Wunsch nach einer Besoldung im
Sinne des Richterspruchs geduf3ert,
obwohl dies fiir die hessischen Ta-
rifbeschéftigten monetér eine Ver-
schlechterung erzeugen wiirde.

Ob sich die Beschiéftigten der Lander
wirklich besser stellen, wird nicht
wirklich tiberpriift. Der Fokus ist
stets bei der Besoldung in den ande-
ren Landern. Besoldung, freie Heil-
flirsorge u.v.m., alles durcheinander.
Wir Hessen stehen einfach schlechter
da. Punkt und fertig.

Scheinbar lassen unsere Arbeitgeber
keine Argumente fiir die Teilnahme
an Protesten zu. Fast jeder von uns
wiinscht sich aber, dass der Justiz-
vollzug durch die Offentlichkeit
(und die Politik) gesehen und wahr-
genommen wird, dass unsere Arbeit
hinter den Mauern nach auf3en
dringt und geschétzt wird.
Da braucht es dann aber viele Kol-
leginnen und Kollegen, damit wir
gesehen werden. Klar, Besoldung
wird nicht durch Tarifverhandlungs-
partner ausgehandelt.
Aber bei allen Tarifverhandlungen
wird von den Gewerkschaften die
Forderung auf Ubertragung des Er-
gebnisses zeit- und inhaltsgleich auf
die Beamten und Versorgungsemp-
fanger gefordert.
Unter unseren ehemaligen Minis-
terprisidenten Koch und Bouffier
kam es zu der verfassungsverlet-
zenden Besoldung, die bis zum
heutigen Tag anhilt. Es war der dbb
Hessen, der die Klagen fiir die Fest-
stellung der Verfassungswidrigkeit
bisher finanziert hat.
Der Beschluss des Verwaltungsge-
richtshofs Kassel vom November
2021 ist bis heute in aller Munde.
Fatal ist, dass die fortdauernde
verfassungswidrige Besoldung fiir
viele Kolleginnen und Kollegen als
Begriindung dient, nicht den Aufru-
fen zur Teilnahme an Warnstreiks zu
folgen.
Resignation und innere Kiindigung
haben sich breit gemacht. Die Einla-
dung zur Solidaritat, einen Ruhetag
einzusetzen oder gar Urlaub zu neh-
men, um einen Warnstreik zu unter-
stiitzen, wird {iberhaupt nicht einmal
mehr erwogen, obwohl bekannt ist,
dass der Tarifabschluss die Weichen
stellt fiir die Besoldungserh6hung.
Dringend rufen die Gewerkschaf-
ten alle auf: Kommt mit, auch wenn
es in eurer Freizeit ist, zeigt euch.
Zeigt, wer die Liicken in den Dienst-
planen auffiillen muss.
Zeigt, wer die angespannte Lage in
den Anstalten beherrschen muss.
Gebt euren Forderungen ein Gesicht.
Ihr seid nicht machtlos.
Wir sind nicht machtlos — und wir
ergeben uns nicht.

Eure

Wilma Volkenand [ |




Hauptversammlung der dbb Frauenvertretung Hessen

Zahlreiche aktuelle Themen auf der Tagesordnung

Salina Meinhardt aus dem Ortsver-
band Kassel 1 nahm gemeinsam mit
der Ortsverbandsvorsitzenden des
BSBD Butzbach und der Fachgrup-
penvertreterin fiir den BSBD Hessen
Susanne Leib an der Landeshauptver-
sammlung der dbb Frauenvertretung
teil.

Am 19.09.2023 fand die jahrliche Lan-
deshauptversammlung der dbb Frau-
envertretung im Hotel Fulda Mitte
statt. Stellvertretend fiir den BSBD nah-
men die Kolleginnen Susanne Leib und
Salina Meinhardt an der Sitzung teil.

Zu den Themen zihlten unter ande-
rem die verfassungswidrige Besoldung
der Beamten und Beamtinnen, das
neue Hessische Gleichberechtigungs-
gesetz, das neue Hessische Personalver-
tretungsgesetz, Mobiles Arbeiten und
die anstehende Landtagswahl.

Fiir den dbb Hessen berichtete der
stellv. Vorsitzende Richard Thonius
iiber aktuelle Themen. Als Géste konn-
ten ferner der Vorsitzende der Deut-
schen Palliativstiftung, Dr. Thomas

i Fotos: BSBD Hessen

Sitte, sowie der stellvertretende Vor-
sitzende des Stiftungsrates, Prof. Dr.
Carsten Schiitz begriiRt werden. Thnen
gelang es, die nicht einfache Thematik
,,selbstbestimmtes Sterben /Patienten-
verfiigung/Vorsorgevollmacht“ interes-

Blutspendenaktion ein voller Erfolg

Bedienstete spenden Aufwandsentschadigung fur die Kinderkrebsstation Peiper

Das mobile Team der Blutbank des
Universititsklinikums GiefSen-Mar-
burg um Arztin Dr. Annette Moller
war am 21.09.2023 zu Gast in der
JVA Butzbach. Der Anstaltsleiter Uwe
Rohrig freute sich sehr iiber die Ak-
tion der Bediensteten, darunter dem
Personalrat unter dem Personalrats-
vorsitzenden Kristof Petring, und un-
terstiitzte diese im vollem Umfang.

In der Sporthalle der Vollzugsanstalt
wurden die Blutspender zuvor kurz un-
tersucht: der Hamoglobinwert im Blut
wurde bestimmt, sowie der Blutdruck
und die Korpertemperatur gemessen,
bevor ein Arztgespréch folgte.

Alle Teilnehmer spendeten neben
einem halben Liter Blut auch die Auf-
wandsentschiadigung von 25 Euro. Die-
se Summe erhohte sich durch weitere
Geldspenden der Vollzugsbediensteten
der JVA Butzbach auf eine sensationelle
Spendensumme in Hoéhe von 1.360 €.
Der Anstaltsleiter Uwe Rohrig bedank-
te sich vielmals bei allen die gespendet
und die Aktion unterstiitzt haben.

So konnte stolz vor der Kinderkrebs-
station Peiper des Universititsklini-
kums Gief3en-Marburg die Geldspende
an den Elternverein fiir leukdmie- und

krebskranke Kinder Gieen, vertreten
durch die Erzieherin Corinna Altinki-
lic, im Beisein von Professor Dr. Dieter
Korholz durch den Anstaltsleiter Uwe
Rohrig und dem Personalratsvorsitzen-
den Kristof Petring {ibergeben werden.

Es sei geplant, regelmildige Blut-
spende-Termine fiir das Personal zu
veranstalten, so der Anstaltsleiter Uwe
Rohrig. Angesichts knapper werdender

(v.l.n.r.:) Prof. Dr. Dieter Korholz, Corinna Altinkilic, Uwe Rohrig, Kristof Petring.

|

sant und kurzweilig zu vermitteln und
den Teilnehmerinnen wichtige Infor-
mationen zu geben. Wir bedanken uns
bei dem Vorstand der dbb Frauenver-
tretung fiir den unermiidlichen Ein-
satz. Salina Meinhardt W

Blutkonserven sei dies ein wichtiger
Beitrag fiir die Gesundheitsfiirsorge.
,Wir brauchen frisches Blut“, so Kristof
Petring, daher sieht der Anstaltsleiter
Uwe Rohrig darin auch eine positive
AuRenwirkung, denn ein Blick hinter
die Gefdngnismauern ist gemeinhin
nicht moglich

Susanne Leib,

OV-Vorsitzende Butzbach |

Foto: BSBD

35

m
N
©
N
<)
-
(%]
=
=
(=)
(7]
oS
=2
N
—
-
(=
>
o
w
(=]




™
AN
o
N
©
—
(%]
=
=
(=}
(7]
o
=
N
-
o
(=
>
o
Ll
(=}

Jahreshauptversammlung des Ortsverbands Butzbach

Liste zur Personalratswahl 2024 erstellt

—

Mit Spaf} bei den spannenden Wahldurchgangen.

Am 3. November 2023 fand die Jah-
reshauptversammlung bei einem
grofdziigigen All-You-Can-Eat-Biifett
im asiatischen Restaurant ,Miller
Halle“ in Giel3en statt.

Nach der Begriilung der 22 anwe-
senden Mitglieder berichtete die 1. Vor-
sitzende Susanne Leib iiber die Aktivi-
tdten im vergangenen Jahr.

Der Vorstand des Ortsverbands hatte
z.B. in einer PR-Aktion an die Teilneh-
mer der Personalfahrt der JVA Butz-
bach nach Hamburg kleine Geschenk-
tlitchen verteilt.

Leider waren kleinere Events man-
gels Interesse abgesagt worden, was
der Vorstand bedauerte. Daher wird fiir
2024 ein grolles Sommerfest geplant.

Wichtig zu berichten war zudem iiber
die erfolgreiche Anderung zum Thema
Angriffsentschadigung: ein Kollege der

Fiir 2024 ist ein grofies Sommerfest geplant.
Foto: Ingo Bartussek/stock.adobe.com

JVA Butzbach wurde bei einem Angriff
schwer verletzt. Da der Tater allerdings
entlassen und untergetaucht war, konn-
te es zundchst nicht zur Verhandlung
des Angriffs kommen.

Da aber nur die rechtskraftige Verur-
teilung des Téters zur Auszahlung der
Angriffsentschiddigung fithrt, wurde
der Landesvorstand des BSBD infor-
miert.

Dieser konnte in Gesprachen mit dem
Ministerium daraufhin eine wichtige
Neuerung erreichen: kiinftig geniigt
die Meldung der Anstalt zum Angriff,
wenn eine Verurteilung aus besonderen
Griinden nicht moglich ist, um die An-
griffsentschadigung auch ausgezahlt zu
bekommen.

Ehrungen fiir langjahrige
Mitgliedschaft im BSBD Hessen

Die 1. Vorsitzende Susanne Leib be-
dankte sich im Namen des OV Butzbach
im Anschluss bei den leider abwesen-
den Kollegen Andreas Riedmann,
Marco Rinker und Jutta Lautenschla-
ger fiir ihre 15-Jahrige Mitgliedschaft
im BSBD.

Fiir bereits 25 Jahre Mitgliedschaft
konnte der Kollege Stephan Kopsel ge-
ehrt werden. Die Ehrungen fanden im
Nachgang in der Justizvollzugsanstalt
statt.

Auch die Kollegin Petra He3 wurde
fiir 25 Jahre Mitgliedschaft im BSBD
geehrt, sie ist seit Jahren im Personalrat
aktiv tatig.

Neben den Urkunden und den Nadeln
des BSBD ({iberreichten die Vorsitzen-
den Susanne Leib, Dominik Gonther
und der Kassierer Filip Wiktorski allen
Gutscheine und Pokale in unterschied-
lichen Grof3en.

Wahlen zur Liste
zur Personalratswahl

Dann folgte schon der nidchste Ta-
gesordnungspunkt: die Wahlen zur
Liste zur Personalratswahl 2024.

Nach erfolgreicher Erstellung durch
spannende Wahldurchginge konnte
die Sitzung beendet und das Biifett er-
obert werden.

Zum Abschluss der erfolgreichen Jah-
reshauptversammlung in gemditlicher
Runde - an der auch das Ehrenmitglied
Alfred Gorlach sowie die Pensiondre
Reinhold Gogol und Karl Panz teil-
nahmen - gab es fiir alle Anwesenden
natiirlich noch Gliickskekse.

Ortsverband
JVA Butgbach [ |



Aus dem Ortsverband Dieburg

Psychisch auffallige Gefangene belasten sehr - Permanent steigende Anzahl von Ubergriffen auf Bedienstete

Der Ortsverband Dieburg durfte die-
ses Jahr zwei Kollegen zur 15-jahrigen
Mitgliedschaft ehren. Der Koll. Hendl-
meyer und der Koll. Herteux bekamen
ihre Urkunden sowie die Ehrenabzei-
chen und eine gute Flasche Wein. Orts-
verbandsvorsitzender Ralph Hoffmann
bedankte sich fiir die besondere Treue
zur Gewerkschaft und betonte, dass ge-
rade die élteren Kolleginnen und Kolle-
gen noch wissen, welche Kadmpfe in der
Vergangenheit durch die Gewerkschaft,

Ehrung des Kollegen Hendlmeyer fiir 15-jah-
rige Mitgliedschaft.  Foto: BSBD Hessen

durch die Ortsverbidnde und nicht zu-
letzt von jedem einzelnen ausgefochten
wurden und wieviel durch die Gewerk-
schaft erreicht wurde!

»Aber all das Vergangene“, so Ralph
Hoffmann, ,,ist nichts zu dem, was jetzt
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auf uns und gerade auf den hessischen
Justizvollzug im Eiltempo ohne Brem-
sen zurollt. Die vergangenen Jahre mit
dem Corona Virus und gefiihlt hunder-
ten Erlassen und Verfiigungen haben
uns schwer zugesetzt.

Das ,Null Respekt“ Verhalten sowie
die wirklich permanent steigende An-
zahl von Ubergriffen auf Bedienstete
und das aggressive und psychisch auf-
fallige Verhalten der Gefangenen, das
man hier gar nicht hart genug beschrei-
ben konnte, ohne dass es zensiert wird,
macht alle Bedienstete des Landes Hes-
sen kaputt. Das stdndige Personalka-
russell mit Angestellten einstellen, die
dann wieder kiindigen. weil sie nicht
mit so viel Aggressivitdt gerechnet ha-
ben. Und auch jene Angestellten die
kiindigen, weil ihnen auf einmal ein-
fallt dass Schichtarbeit, am Wochenen-
de arbeiten und iiberhaupt Arbeiten, ja
doch nicht so eine gute Idee war, ma-
chen den Dienst nicht einfacher.

Hierzu kommt noch eine Hessische
Regierung die einfach eine Klage ge-
gen die Jahre lange verfassungswidrige
Besoldung in Hessen zum grofSten Teil
ignoriert und die Bediensteten des Lan-
des Hessen mit kleinen Happchen ab-
zuspeisen versucht, wahrscheinlich in
der Hoffnung, dass wir alle vergessen
was uns noch zusteht.

NEIN.. wir vergessen nicht! Es ist
nicht 5 vor 12. Es ist weit nach 12. Wir
beobachten die kommenden Verhand-
lungen der Tariflander. Wir haben die
Verhandlungen des Bundes beobachtet!
Und ich denke, ich spreche fiir alle Be-
diensteten im Lande Hessen, wenn ich
sage ... mit klaren Worten: Haltet euch
an die Abschliisse die getétigt wurden,
sowie an die, die im Dezember mit den
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Lindern in der Tarif-Kommission ver-
handelt werden. Nehmt uns in Hessen
mit_ins Boot! Und zwar mindestens
mit denselben Abschliissen.

Bezahlt uns die Besoldung aus, die
uns nach der Klage zusteht ... Riickwir-
kend! Gerade fiir die &lteren Bedienste-
ten. Kommt eurer Pflicht nach ... in
der Hessischen Regierung!!

Und zum Abschluss noch ein Wort an
alle Pensiondrinnen und Pensionire.
Bei allem Respekt, und das meine ich
sehr ernst, da ich selbst in wenigen
Jahren zu diesem Kreis gehoren wer-
de. Verurteilt nicht die Ortsverbande,
wenn sie mal eine zeitlang inaktiv er-
scheinen. Und wenn sie mal etwas ver-
gessen oder einfach aufgrund der an-
gesprochenen Verhéltnisse eben keine
motivierten Kolleginnen und Kollegen
fiir bestimmte Ablédufe finden.

Thr konnt euch sicher sein. Wir, die
Ortsverbande und die Vorsitzenden in
Hessen und jeder einzelne vorhandene
aktive Gewerkschaftler hat dienstlich,
gewerkschaftlich und nicht zuletzt pri-
vat sehr viel um die Ohren.

Und trotzdem halten wir den Laden
in jeglicher Hinsicht am Laufen. Orga-
nisieren und informieren {iber E-Mail
und Gespréche vor Ort unsere Mitglie-
der. Da konnt ihr euch sicher sein! In
diesem Sinne hoffe ich weiter auf euer
Vertrauen und auf eure Unterstiitzung.

Der Ortsverband Dieburg wird im No-
vember eine auflerordentliche Jahres-
hauptversammlung mit Rechenschafts-
bericht und anschlieender Neuwahl
des Vorstandes abhalten.“

In diesem Sinne ... ,,Kopp in Nacken,
weiter Schnacken!“

OV Vorsitzender JVA Dieburg

Ralph Hoffmann [ |
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dbb B B
vorsorgewerk Bank

Better Banking

Noch kein Konto

bei U

Jetztganz b
BBBank we

Bis zu

50

Startpramie?

On Top

50€

fir dbb-Mitglieder
und ihre
Angehdrigen

zt informieren

Ll_fgle vor Ort, per Telefon
41-0 oder auf

1 Voraussetzungen Startpramie: 75, ur die Erd eines BBBank-Girokonto, mtl. Kontofiihrungsentgelt i. H. v. 2,95 Euro bei Online-Uberweisungen
ohne Echtzeit-Uberweisungen; gi[ocard (Ausgabe einer itkarte) 11,95 Euro p. a.; Neukunde (kein Girokonto in den letzten 24 Monaten) ab 18 Jahre,
Geldeingang von 500,- Euro oder Bezahlung mit einer ufierer Karten tiber die Funktion mobiles Bezahlen (Android) bzw. Apple Pay (i0S) innerhalb von

3 Monaten nach Kontoerdffnung. Weitere 75,- Euro Startpré@mie bei Nutzung des Fino-Kontowechselservices, inkl. Umzug von mind. 3 Zahlungspartnern
innerhalb von 3 Monaten nach Kentoeroffnung. Die Auszahlung kann nach Erfiillung der Bedingungen bis zu 8 Wochen dauern. Anderungen, Anpassungen
oder Beendigung des Angebates bleiben vorbehalten, Ak endet spatestens zum 31.12.2023.
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